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Emergency Response Assistance Canada

Assistance d’intervention d’urgence du Canada

2700, 715 - 5th Ave S.W. Calgary, Alberta T2P 2X6 :

Téléphone: (587) 349-5880 Télécopieur : (403) 543-6099 Web: www.erac.org

Excellence en leadership

Apergu
Ce prix vise a reconnaitre les leaders remarquables pour leur sensibilisation et leur attention aux questions et
préoccupations qui ont une incidence sur la qualité de nos équipes d’intervention.

Admissibilité

Les candidats doivent exercer un role de leadership pour une période d'au moins 12 mois consécutifs. Les
candidats doivent occuper le poste de Conseiller en mesures correctives (CMC), Conseiller technique (CT) ou
étre membre de I'’équipe d'intervention de I'AIUC.

Mise en candidature

Tout membre d'une équipe d'intervention, CMC, CT, ou employé de I'AIUC peut proposer la candidature d'un
collégue ou un leader admissible qui participe aux efforts d'intervention de I'AIUC. Les mises en candidatures
pour le prix seront acceptées jusqu'a 31 mars 202cC.

Présentation

Un lauréat du prix sera annoncé au mois d'avril. Une présentation officielle sera faite au cours du diner de
remise de prix aux intervenants de I'AIUC, a I'occasion de la Conférence sur la gestion des urgences liée aux
marchandises dangereuses qui se tiendra a Calgary, Alberta, le 0 juin.

Criteres

Afin que la candidature proposée soit prise en compte par le Comité de sélection, le proposant doit établir

comment le candidat satisfait aux criteres ci-dessous. Veuillez limiter vos réponses a un maximum de 500

mots (une page) :

e Fait montre d'un leadership innovant et proactif.

e Favorise un milieu de travail respectueux, collégial et solidaire.

e Fait preuve d'intégrité et d'éthique.

e Démontre un engagement envers les politiques et les pratiques qui favorisent un milieu de travail
sécuritaire et de haute qualité.

e Inspire et encourage le développement personnel et professionnel chez les autres.

e S'adapte facilement aux nouvelles situations.

e Agit comme mentor aupres des employés pour encourager une culture de respect qui favorise une
atmospheére propice a la réussite.

Le Comité de sélection vise a comprendre qui est le candidat. Les propositions retenues seront choisies parmi
les candidatures qui expliquent comment le candidat répond et dépasse les critéres a travers des exemples et
des histoires personnelles.

Veuillez transmettre les formulaires de mise en candidature a awards@erac.org d'ici au 31 mars 2026.

2700, 715 — 5th Ave S.W. Calgary, Alberta T2P 2X6 :
Téléphone : (587) 349-5880 Télécopieur : (403) 543-6099 Website: www.erac.org/fr


mailto:Awards@erac.org

RVEN
AWTE! T
oV %

Emergency Response Assistance Canada

Assistance d’intervention d’urgence du Canada

2700, 715 - 5th Ave S.W. Calgary, Alberta T2P 2X6 :

Téléphone: (587) 349-5880 Télécopieur : (403) 543-6099 Web: www.erac.org

Excellence en Leadership — Formulaire de mise en candidature
Le proposant

Nom

Poste

Entreprise

Adresse

Courriel

Téléphone (Travail) Cellulaire

Lien avec I'AIUC (CMC, CT, employé, membre de I'’équipe d'intervention)

Le candidat (Lauréat potentiel du prix)

Nom

Poste

Entreprise

Adresse

Courriel

Téléphone (Travail) Cellulaire

Lien avec I'AIUC (CMC, CT, employé, membre de I'’équipe d'intervention)

Sur une page séparée, veuillez expliquer pourquoi le candidat devrait recevoir ce prix, tout en tenant compte
des criteéres énoncés ci-dessous. Veuillez limiter vos réponses a un maximum de 500 mots (une page) :

e Fait montre d'un leadership innovant et proactif.

e Favorise un milieu de travail respectueux, collégial et solidaire.

e Fait preuve d'intégrité et d'éthique.

e Démontre un engagement envers les politiques et les pratiques qui favorisent un milieu de travail
sécuritaire et de haute qualité.

e Inspire et encourage le développement personnel et professionnel chez les autres.

e S'adapte facilement aux nouvelles situations.

e Agit comme mentor aupres des employés pour encourager une culture de respect qui favorise une
atmosphere propice a la réussite.

2700, 715 — 5th Ave S.W. Calgary, Alberta T2P 2X6 :
Téléphone : (587) 349-5880 Télécopieur : (403) 543-6099 Website: www.erac.org/fr



RVEN
AWTE! T
oV %

Emergency Response Assistance Canada

Assistance d’intervention d’urgence du Canada

2700, 715 - 5th Ave S.W. Calgary, Alberta T2P 2X6 :

Téléphone: (587) 349-5880 Télécopieur : (403) 543-6099 Web: www.erac.org

2700, 715 — 5th Ave S.W. Calgary, Alberta T2P 2X6 :
Téléphone : (587) 349-5880 Télécopieur : (403) 543-6099 Website: www.erac.org/fr



ERVEN,
K L0
oV %

Emergency Response Assistance Canada

Assistance d’intervention d’urgence du Canada

2700, 715 - 5th Ave S.W. Calgary, Alberta T2P 2X6 :

Téléphone: (587) 349-5880 Télécopieur : (403) 543-6099 Web: www.erac.org

Excellence en sécurité

Apergu
Ce prix vise a reconnaitre une personne ou une équipe qui a fait preuve d’un excellent engagement envers la
sécurité.

Admissibilité
Les candidats doivent occuper le poste de Conseiller en mesures correctives (CMC), Conseiller technique (CT)
ou étre membre d'une équipe d'intervention ou une équipe d'intervention de I'AIUC.

Mise en candidature

Tout membre d'une équipe d'intervention, CMC, CT, ou employé de I'AIUC peut proposer la candidature d'un
collegue ou d'une équipe d'intervention admissible qui participe aux efforts d'intervention de I'AIUC Les mises
en candidatures pour le prix seront acceptées jusqu'a 31 mars 2026.

Présentation

Un lauréat du prix sera annoncé au mois d'avril. Une présentation officielle sera faite au cours du diner de
remise de prix aux intervenants de I'AIUC, a I'occasion de la Conférence sur la gestion des urgences liée aux
marchandises dangereuses qui se tiendra a Calgary, Alberta, le 3 juin.

Criteres

Afin que la candidature d'une personne ou d'une équipe d'intervention soit prise en compte par le Comité de
sélection, le proposant doit établir comment le candidat satisfait aux criteres ci-dessous. Veuillez limiter vos
réponses a un maximum de 500 mots (une page) :

e Démontre un engagement envers la santé et la sécurité. L'engagement va au-dela des exigences du
role de employé; il est proactif et préventif.

e Travaille a 'amélioration continue de la santé et de la sécurité. Par exemple, les activités/actions qui
sont prises afin de prévenir les blessures ou les maladies, la prévention des conditions ou des pratiques
dangereuses.

e Favorise un milieu de travail et de service respectueux, collégial et solidaire.

Le Comité de sélection vise a comprendre qui est le candidat a travers la mise en candidature. Les propositions
retenues seront choisies parmi les propositions qui expliquent comment le candidat répond et dépasse les

critéres a travers des exemples et des histoires personnelles

Veuillez transmettre les formulaires de mise en candidature a awards@erac.org d'ici au 31 mars 2026.

2700, 715 — 5th Ave S.W. Calgary, Alberta T2P 2X6 :
Téléphone : (587) 349-5880 Télécopieur : (403) 543-6099 site Web : www.erac.org/fr
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Emergency Response Assistance Canada

Assistance d’intervention d’urgence du Canada

2700, 715 - 5th Ave S.W. Calgary, Alberta T2P 2X6 :

Téléphone: (587) 349-5880 Télécopieur : (403) 543-6099 Web: www.erac.org

Excellence en Sécurité — Formulaire de mise en candidature
Le proposant

Nom

Poste

Entreprise

Adresse

Courriel

Téléphone (Travail) Cellulaire

Lien avec I'AIUC (CMC, CT, employé, membre de I'’équipe d'intervention)

Le candidat (lauréat potentiel du prix)

Nom

Poste

Entreprise

Adresse

Courriel

Téléphone (Travail) Cellulaire

Lien avec I'AIUC (CMC, CT, employé, membre de I’équipe d'intervention)

Sur une page séparée, veuillez expliquer pourquoi le candidat devrait recevoir ce prix tout en tenant compte
des criteres énoncés ci-dessous. Veuillez limiter vos réponses a un maximum de 500 mots (une page) :

e Démontre un engagement envers la santé et la sécurité. L'engagement va au-dela des exigences du
role de employé; il est proactif et préventif.

e Travaille a 'amélioration continue de la santé et de la sécurité. Par exemple, les activités/actions qui
sont prises afin de prévenir les blessures ou les maladies, la prévention des conditions ou des pratiques
dangereuses.

e Favorise un milieu de travail et de service respectueux, collégial et solidaire.

2700, 715 — 5th Ave S.W. Calgary, Alberta T2P 2X6 :
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Excellence en formation et apprentissage

Apergu
Ce prix vise a reconnaitre une équipe d'intervention qui a montré le plus fervent engagement envers les
exigences de formation de I'AIUC.

Admissibilité
Le lauréat du prix sera une équipe d’intervention.

Mise en candidature
Le Président et les directeurs de I'AIUC sélectionneront I'’équipe d’intervention qui recevra ce prix.

Présentation

Une équipe d'intervention lauréate du prix sera annoncée au mois d'avril. Une présentation officielle sera
faite au cours du diner de remise de prix aux intervenants de I'AIUC, a I'occasion de la Conférence sur la
gestion des urgences liée aux marchandises dangereuses qui se tiendra a Calgary, Alberta, le 0 juin HNHC.

Critéres

La sélection pour ce prix sera basée sur (1) la conformité aux exigences de formation en ligne de Workhub, (2)
la performance lors des activités de formation régionales, (3) la quantité et I'état de I'équipement disponible
pour les interventions et (4) les facteurs tels que les formations supplémentaires regues et le niveau général
de préparation, etc.

2700, 715 — 5th Ave S.W. Calgary, Alberta T2P 2X6 :
Téléphone : (587) 349-5880 Télécopieur : (403) 543-6099 site Web : www.erac.org /fr
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