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Excellence en sécurité 

Aperçu 
Ce prix vise à reconnaître une personne ou une équipe qui a fait preuve d’un excellent engagement envers la 
sécurité.  

Admissibilité 
Les candidats doivent occuper le poste de Conseiller en mesures correctives (CMC), Conseiller technique (CT) 
ou être membre d'une équipe d'intervention ou une équipe d'intervention de l'AIUC. 

Mise en candidature 
Tout membre d'une équipe d'intervention, CMC, CT, ou employé de l'AIUC peut proposer la candidature d'un 
collègue ou d'une équipe d'intervention admissible qui participe aux efforts d'intervention de l'AIUC Les mises 
en candidatures pour le prix seront acceptées jusqu'à 31 mars 2024.  

Présentation 
Un lauréat du prix sera annoncé au mois d'avril. Une présentation officielle sera faite au cours du dîner de 
remise de prix aux intervenants de l'AIUC, à l'occasion de la Conférence sur la gestion des urgences liée aux 
marchandises dangereuses qui se tiendra à Calgary, Alberta, le 5 juin.

Critères 
Afin que la candidature d'une personne ou d'une équipe d'intervention soit prise en compte par le Comité de 
sélection, le proposant doit établir comment le candidat satisfait aux critères ci-dessous. Veuillez limiter vos 
réponses à un maximum de 500 mots (une page) : 

• Démontre un engagement envers la santé et la sécurité. L'engagement va au-delà des exigences du
rôle de employé; il est proactif et préventif.

• Travaille à l’amélioration continue de la santé et de la sécurité. Par exemple, les activités/actions qui
sont prises afin de prévenir les blessures ou les maladies, la prévention des conditions ou des pratiques
dangereuses.

• Favorise un milieu de travail et de service respectueux, collégial et solidaire.

Le Comité de sélection vise à comprendre qui est le candidat à travers la mise en candidature. Les propositions 
retenues seront choisies parmi les propositions qui expliquent comment le candidat répond et dépasse les 
critères à travers des exemples et des histoires personnelles 

Veuillez transmettre les formulaires de mise en candidature à awards@erac.org d'ici au 31 mars 2024. 

mailto:Awards@erac.org
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Excellence en Sécurité – Formulaire de mise en candidature 

Le proposant 

Nom    ___________________________________ 

Poste ___________________________________ 

Entreprise ___________________________________ 

Adresse  ___________________________________ 

Courriel  ___________________________________ 

Téléphone (Travail) _____________________ Cellulaire ________________________ 

Lien avec l'AIUC (CMC, CT, employé, membre de l’équipe d'intervention) _________________________ 

Le candidat (lauréat potentiel du prix) 

Nom    ___________________________________ 

Poste ___________________________________ 

Entreprise ___________________________________ 

Adresse  ___________________________________ 

Courriel  ___________________________________ 

Téléphone (Travail) _____________________ Cellulaire ________________________ 

Lien avec l'AIUC (CMC, CT, employé, membre de l’équipe d'intervention) _________________________ 

Sur une page séparée, veuillez expliquer pourquoi le candidat devrait recevoir ce prix tout en tenant compte 
des critères énoncés ci-dessous.  Veuillez limiter vos réponses à un maximum de 500 mots (une page) :  

• Démontre un engagement envers la santé et la sécurité. L'engagement va au-delà des exigences du
rôle de employé; il est proactif et préventif.

• Travaille à l’amélioration continue de la santé et de la sécurité. Par exemple, les activités/actions qui
sont prises afin de prévenir les blessures ou les maladies, la prévention des conditions ou des pratiques
dangereuses.

• Favorise un milieu de travail et de service respectueux, collégial et solidaire.
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